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De “Duitse-Pensioen Affaire” 
De volgende schandvlek vastgesteld 

 
De Nederlandse fiscus belast ook nog het belastingvrije deel van Duits pensioen. 
Een deel van een Duits pensioen is in Duitsland belastingvrij. De premie is betaald met netto-
inkomen. In ruil daarvoor werd dat opgebouwde deel van de pensioenuitkering niet belast. 
Nederland belast echter gewoon ook het hele belastingvrije deel en ontstaat dubbele 
belasting van een inkomensdeel. En dat was nou net wat het verdrag moest voorkomen. Het 
betreft hier substantiële delen van het pensioen en mag met recht “plunderen” genoemd 
worden. Wanneer wordt het Ministerie van Financiën eindelijk eens echt gecontroleerd en 
tot de orde geroepen? In de bijlage een Duitse belastingaanslag ter illustratie. 
 
Historie: Het Duits-Nederlandse belastingverdrag van 2012: 
Gedeclareerde doelen o.a.: 
 Het vermijden van dubbele inkomstenbelasting 
 Het voorkomen van het ontgaan van inkomstenbelasting 
Gerealiseerde doelen o.a.: 
 Bovenstaande doelen, maar die werkten ook al onder het oude belastingverdrag uit 1957 
 Het maximeren van belastingopbrengsten uit Duits pensioen voor de Nederlandse staat 
 
Misleiding: 
Paragraaf 17: Pensioenen van het verdrag werd wet middels misleiding van het parlement 
door toenmalig Staatssecretaris Weekers die antwoordde op formele Kamervragen over de 
gevolgen voor gepensioneerden: Verschil is “niets tot enkele euro’s”. Daardoor en de 
getalsmatige onderbouwing (Kamer bijlage 266255) kwam de goedkeuringswet voor het 
belastingverdrag door het Parlement. Dit standpunt is door alle opeenvolgende 
Staatssecretarissen gehandhaafd. 
Misleiding door het Ministerie van Financiën, maar ook falende Parlementaire controle. 
Eind 2021 geeft Staatssecretaris Vijlbrief eindelijk toe dat de effecten enorm kunnen zijn. Dit 
had in 2012 gezegd moeten worden: dan was het verdrag in deze vorm niet door het 
Parlement gekomen. 
Gevolgen: 
60.000 tot 70.000 in Nederland wonende ontvangers van een Duits pensioen (Rente) met 
minder dan 15.000€ per jaar zijn slachtoffer van dit verdrag in de vorm van catastrofale 
financiële gevolgen. Het te ontvangen Rente bedrag zou in Duitsland laag belast zijn 
(Duitsland heeft een vriendelijk belastingsysteem voor gepensioneerden). In Nederland 
echter wordt de uit Duitsland ontvangen Rente gewoon ‘on top’ gezet van het Nederlandse 
inkomen en de daarbij behorende belastingschijf. 

Schade tot 49,5% van 15.000€ minus het Duitse belastingniveau: tot 5.000€ jaarlijks. 



In Nederland wonende ontvangers van een Duits pensioen boven de 15.000€ blijven gewoon 
in Duitsland belastingplichtig tegen de daar geldende coulante tarieven. 

Er wordt dus gediscrimineerd, o.a. op basis van: 

 Pensioenhoogte (de 15.000€ grens) 
 Woonland (Nederland of Duitsland) 
 Nationaliteit Nederlands of Duits) 
 Beroep (ambtenaren, piloten, grensarbeiders, ex Waffen SS). 

Dit probleem moet door de politiek worden opgelost. Helaas is daar van 2017 tot vandaag 
beangstigend weinig animo voor geweest. Men stelt wel vragen maar pakt niet door. Diverse 
bewindslieden hebben ook botweg geweigerd het belastingverdrag om deze redenen te 
wijzigen, terwijl dat voor andere (veel kleinere) zaken wel werd gedaan. Waarschijnlijk is het 
financieel belang te groot. 

Zie ook het recente artikel in het Algemeen Dagblad over deze materie (download op onze 
website) 

Eind december 2021 gaf Staatssecretaris Vijlbrief (toen nog Financiën) eindelijk toe dat er 
wel degelijk forse negatieve gevolgen zijn voor gepensioneerden met een Duits pensioen. 

En dit allemaal als gevolg van fiscaal ‘landjepik’ spelen met mede EU-staten. 

Zie ook onze website voor meer informatie: 

www.plunderen-duits-pensioen.eu 

 

“Actiegroep “Stop Plunderen Duits Pensioen” 

Over dit bericht kunt u contact opnemen met onderstaande gedupeerden: 

Wie, waar   tel./mobiel email 

Joop Beuting, Lievelde 06 4566 9732 j.beuting6@upcmail.nl 

Peter van der Burg, Best 06 3049 4335 burgwp@gmail.com 

Piet Vennik, Wenum-Wiesel 055 312 2361 p.vennik3@gmail.com 

 


